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Skusenosti a odportcania pre zamestnavatelov v SDV pri nabore Ziakov ZS

Spolo¢nost ESOX s.r.o. je rodinna firma pdsobiaca na trhu od roku 1993. Primarne sa
zameriavame na lisovanie plastovych vyrobkov. Nasou velkou vyhodou je vlastnd
nastrojaren, kde vyrdbame formy a automatizované vyrobné linky. Tiez sa Specializujeme na
technickd podporu lisovni vdaka vyse 20 roénym skldsenostiam s vysoko - presnymi
nastrojarskymi ¢innostami a lisovanim plastov.

Do SDV (systému dudlneho vzdeldvania) je nasa spolo¢nost zapojena od roku 2016.
Spolupraca so SOSP v Liptovskom Mikuldsi bola poéas vedenia pévodného riaditela $koly
velmi plodna a Uspesna.

Na Skole sa etabloval aj Klub strojarov — kde ¢lenmi su firmy a spolo¢nosti, ktoré vstupili
aktivne do podpory vzdeldvania Studentov odboru Mechanik strojov a zariadeni od roku
2014. Skola aktivne spolupracovala s vychovnymi poradcami a zastupcami zakladnych $kol
v okoli — od Strby po Ruzomberok. V takychto podmienkach sa postupne jednotlivé firmy
mali moznost predstavit rodi¢om aj Ziakom na $kolach. Aktivna praca SS so ZS je prvorada.
Podpora — ako finanéna, personalna a propagacna od firiem je velmi presne cielena a su
vysledky.

Ako spoloc¢nost, ktora na trhu je 27 rokov a v regiéne sme znami svojou lojalitou k Liptovu,
sme na zakladnych Skoldch postupne zoznamovali ucitelov a Ziakov s naSou vyrobou a nasim
smerovanim. Navstevovali sme rodicovské zdruzenia od 8. rocnika, snaZili sa podporovat
aktivne ZS — nasi Ziaci a majster boli na hodinach fyziky, chémie alebo techniky — kde
mlads$im Ziakom rozpravali, prednasali a ukazovali, ¢o sa u nds robi. Zucastriovali sme sa
aktivne burzy strednych skol — kde Ziaci konciacich ro¢nikov sa pridu pozriet na svoje
nastavajlce SS, publikujeme v miestnom mesaéniku pravidelne, ¢o sa u nas deje — doplnené
texty obrazovym materidlom — tie su tiez distribuované na Skoly.

Okrem toho sme robili (do krizy Co 19) pravidelne Den zru¢nosti — kedy viaceré skoly mohli
sa zUcCastnit sutaZe, exkurzie a prednasok v nasej spolo¢nosti.

Na jesen sme organizovali pravidelne kazdu stredu Den otvorenych dveri — kde sa ndm hl3asili
z jednotlivych ZS triedy na exkurzie do spolo¢nosti.



Skola organizovala tiez Dni otvorenych dveri, Defi zruénosti a iné sprievodné akcie, kde
pozyvali ziakov zo ZS. TakZe Ziaci mali z dvoch zdrojov informacie o $tudiu daného odboru
ako aj podmienkach studia u nas v Esoxe v SDV.

Meratelné vysledky jednotlivych naborovych aktivit nemame. PretoZe najucinnejsie je, ked'
uspesni Studenti od nas davaju referencie vo svojej obci alebo zakladnej Skole. Druhy
Uspesny postup ziskavania Ziakov je individualna navsteva ziakov a rodicov vo firme

a spoznanie sa navzdjom. Cim viac spokojnych absolventov médme, tym viac adeptov sa nam
hlasi na dudl. DoleZité viak je, aby SOS participovala aktivne na ndboroch — tam je odozva
daleko vyssia a zaujem rastie geometricky. Potom je moznost vyberat si Ziakov a s tym suavisi
aj kvalita — Ziakov a ndsledne vzdelavania.

Ako pri kaZzdej aktivite, najdbleZitejsi je angaZovany pristup ludi a ich Zivy vztah k praci

s mladymi. My sa Studentom venujeme individudlne a vytvarame stale priestor na spatnu
vazbu od nich a ich rodicov. Prvi absolventi u nds pracuju. Vidime perspektivu ziskavania
novych kvalifikovanych pracovnikov prave v SDV.
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